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1. Wstep

Jednym z zadan Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jest prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej
z zakresu ubezpieczen spotecznych, co w zatozeniu ma zwiekszyé Swiadomosc¢ spoteczeristwa
na temat ryzyk, szczegdlnie ryzyka starosci. Obecnie, ludzie wkraczajacy na rynek pracy nie
majg Swiadomosci tego jakg beda mieli zdolnos¢ do utrzymania swojego poziomu zycia, nie
wiedzg w jakiej wysokosci bedzie ich Swiadczenie emerytalne. Aby nieco przyblizy¢ im te
perspektywe, nalezy wprowadzi¢ narzedzie edukacyjne, ktére w sposdéb wizualny i prosty,
przedstawi im, jak wyglada¢ bedg w przysztosci zarobki, jakg realng site nabywczg bedzie miato
nasze wynagrodzenie oraz sama emerytura.

2. Zrédta danych

Podstawowym zrddtem danych dla symulatora powinna by¢ Prognoza wptywdéw i wydatkow

Funduszu Emerytalnego do 2080 roku przygotowana przez Departament Statystyki i Prognoz

Aktuarialnych Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych, ale réwniez dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, Narodowego Banku Polskiego, Ministerstwa Finanséw oraz innych danych
bedacych w posiadaniu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Wymagania podstawowe

Symulator (aplikacja) powinna by¢ narzedziem tzn. webowym, dostepnym dla wszystkich
chetnych z poziomu witryny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Kolory powinny by¢ zgodne z Ksiegg Znaku ZUS (lub zblizone):
1. R:255;G:179;B:79

2. R:0;G:153;B:63

3. R:190; G: 195; B: 206
4., R:63;G:132;B:210
5. R:0:G:65;B:110

6. R:240;G:94;B:94
7. R:0;G:0;B:0

Symulator powinien spetnia¢ standard WCAG 2.0


https://www.zus.pl/documents/10182/167761/Publikacja_Fundusz_Emerytalny_2023-2080.pdf/3c2c41c9-6a50-0574-4634-ee9cfa43f286?t=1674049287158
https://www.zus.pl/documents/10182/167761/Publikacja_Fundusz_Emerytalny_2023-2080.pdf/3c2c41c9-6a50-0574-4634-ee9cfa43f286?t=1674049287158
https://www.zus.pl/

4. Wpymagania zaawansowane

1.1. Pulpit podstawowy

Symulator, na pierwszej stronie powinien zapyta¢ uzytkownika o to, jakg chciatby miec
emeryture w przysztosci. Nie moze byé ona osadzona bez kontekstu. Wysokos¢ emerytury
powinna by¢ réwniez poréwnana do obecnej, sredniej wysokosci Swiadczenia. Powinien
pojawic sie obiekt (np. wykres) ktéry powinien zawierac srednig wysokos¢ emerytury dla danej
grupy, a po najechaniu na dana grupe powinna pojawiaé sie krotka charakterystyka danej
grupy np.: emerytury ponizej minimalnej: $wiadczeniobiorcy otrzymujgcy emeryture w
wysokosci ponizej minimalnej wykazywali sie niskg aktywnoscig zawodowag, nie przepracowali
minimum 25 lat dla mezczyzn i 20 lat dla kobiet, w zwigzku z tym nie nabyli prawa do gwarancji
minimalnej emerytury.

Dodatkowo powinna pojawiac sie losowa ciekawostka np. ,,Czy wiesz, ze najwyzszg emeryture
w Polsce otrzymuje mieszkaniec wojewddztwa $lgskiego, wysokos$¢ jego emerytury to x zi,
pracowat przez x lat, nie byt nigdy na zwolnieniu lekarskim.”

Obraz podstawowy, bedzie poczatkiem do gtebszej analizy, czyli jakiej oczekuje emerytury, a
jaka w rzeczywistosci otrzymam.

1.2. Symulacja emerytury

Na etapie symulacji przysztej emerytury, powinny by¢ wymagane takie dane jak:

OBOWIAZKOWO
e Wiek
e Ptet

e Wysokos¢ wynagrodzenia brutto
e Rok rozpoczecia pracy

e Planowany rok zakonczenia aktywnosci zawodowej (przy czym, z automatu powinien
by¢ to rok osiggniecia wieku emerytalnego)

FAKULTATYWNIE

e Wysokos¢ zgromadzonych srodkdw na koncie i na subkoncie w ZUS

Dodatkowo, powinna by¢ umiejscowiona opcja ,uwzgledniaj mozliwos¢ zwolnien lekarskich”
— chodzi o to, ze symulacja ma uwzgledniaé srednig dtugos¢ zwolnien lekarskich w ciggu zycia



oddzielnie dla kobiet i mezczyzn. Ma pojawiac sie informacja o tym, ile Srednio pracujgcy w
Polsce przebywa na zwolnieniach lekarskich i jak to srednio obniza swiadczenie.

Wysokos¢ zgromadzonych srodkéw na koncie i subkoncie w ZUS powinna by¢ fakutatywna, bo
oszacowanie wysokosci srodkéw powinno by¢ réwniez mozliwe z poziomu wynagrodzenia.
Symulator powinien odwrdci¢ indeksacje wynagrodzen o nastepujace w kolejnych latach od
rozpoczecia pracy sredni wzrost wynagrodzen w Polsce podawany przez NBP lub GUS.

Po wypetnieniu wszystkich danych powinna pojawic sie opcja ,zaprognozuj mojg przysztg
emeryture”.

UWAGA! Rok rozpoczecia pracy i zakoriczenia pracy powinny zawsze odnosié sie do stycznia.

1.3. Wynik
Wynik powinien by¢ podawany w dwdch kwotach:

o Wysokosc¢ rzeczywista
e Wysokosc¢ urealniona

Powinna réowniez pojawia¢ sie informacja dotyczgca tego, jak zaprognozowane swiadczenie
odnosi sie do prognozowanego sredniego Swiadczenia w roku przejscia na emeryture oraz jaki
bedzie stopa zastgpienia (wynagrodzenie zindeksowane w odniesieniu do prognozowanego
Swiadczenia).

Powinna by¢ rowniez informacja o tym, jaka jest wysoko$¢ wynagrodzenia bez uwzgledniania
okreséw chorobowych (i z uwzglednianiem) oraz o ile wzrostoby swiadczenie, gdyby odtozyt
decyzje o przejsciu na emeryture o x lat. (np. rok, dwa i pie¢).

Wysokos¢ prognozowanego $wiadczenia powinna réwniez odnosi¢ sie do oczekiwanego
Swiadczenia wprowadzonego na poczatku. Jezeli prognozowane $wiadczenie jest nizsze niz
oczekiwane, powinna pojawi¢ sie informacja o tym, o ile musi dtuzej pracowaé, zeby
Swiadczenie dostad.

1.4. Dashboard symulatora emerytalnego
Przejscie wszystkich krokéw powinno umozliwi¢ przejscie do Dashboardu, gdzie powinna by¢
mozliwos¢ szerszych zmian w zakresie prognozowania. Bedzie mozna wprowadzié inne kwoty
(np. konkretne kwoty wynagrodzen sprzed kilku lat) lub wprowadzenie innych kwot w
przysztosci (lub innego wskaznika indeksacji). Powinna by¢ mozliwos¢ wprowadzenia
okreslonych okreséw choroby w przesztosci oraz w przysztosci.

Powinna by¢ réwniez opcja podgladu, jak wraz z uptywem lat zwieksza sie kwota zgromadzona
na koncie i subkoncie w ZUS.



1.5. Pobieranie raportu
Uzytkownik powinien moéc pobraé raport dotyczacy swojej prognozowanej emerytury, z
wykresami, tabelami oraz wprowadzonymi parametrami poczgtkowymi.

1.6. Kod pocztowy
Na koricu powinna pojawiac sie prosba o podanie kodu pocztowego (nieobligatoryjna).

1.7. Raportowanie zainteresowania
Powinna istnie¢, z poziomu administratora narzedzia, mozliwos¢ pobrania raportu z uzywania
symulatora w formacie xls. Nagtéwki:

e Data uzycia

e Godzina uzycia

e Emerytura oczekiwana

e Wiek

o Ptec

e Wysokos¢ wynagrodzenia

e Czy uwzgledniat okresy choroby

e Wysokos¢ zgromadzonych srodkéw na koncie i Subkoncie
e Emerytura rzeczywista

e Emerytura urealniona

e Kod pocztowy
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1. Introduction

One of the tasks of the Social Insurance Institution (ZUS) is to conduct educational activities in
the field of social insurance, which is intended to raise public awareness of risks—particularly
the risk of old age. Currently, people entering the labor market are unaware of their ability to
maintain their standard of living and do not know what the amount of their pension benefit
will be. To bring this perspective closer to them, an educational tool should be introduced
that, in a visual and simple way, presents what future earnings will look like, what real
purchasing power our salary will have, and what the pension itself will be.

2. Data sources

The primary data source for the simulator should be the Forecast of revenues and expenditures

of the Pension Fund up to 2080 prepared by the Department of Statistics and Actuarial

Forecasts of the Social Insurance Institution, but also data from the Central Statistical Office
(GUS), the National Bank of Poland (NBP), the Ministry of Finance, and other data held by the
Social Insurance Institution.

3. Basic requirements

The simulator (application) should be a web-based tool, available to all interested users from
the Social Insurance Institution’s website.

Colors should be consistent with (or close to) the ZUS Brand Book:
1. R:255;G:179;B:79
2. R:0;G:153;B:63
3. R:190; G: 195; B: 206
4.

)

:63;G:132;B: 210
5. R:0;G:65;B:110
6. R:240;G:94;B:94
7. R:0;G:0;B:0

The simulator should comply with WCAG 2.0.


https://www.zus.pl/documents/10182/167761/Publikacja_Fundusz_Emerytalny_2023-2080.pdf/3c2c41c9-6a50-0574-4634-ee9cfa43f286?t=1674049287158
https://www.zus.pl/documents/10182/167761/Publikacja_Fundusz_Emerytalny_2023-2080.pdf/3c2c41c9-6a50-0574-4634-ee9cfa43f286?t=1674049287158
https://www.zus.pl/

4. Advanced requirements

1.1. Basic dashboard

On the first page, the simulator should ask the user what pension they would like to have in
the future. It must not be presented out of context. The pension amount should also be
compared to the current average benefit amount. An object (e.g., a chart) should appear
containing the average pension for a given group, and when hovering over a given group, a
brief description of that group should appear, e.g.: pensions below the minimum: beneficiaries
receiving a pension below the minimum showed low employment activity, did not work at least
25 years for men and 20 years for women, and therefore did not acquire the right to a
guaranteed minimum pension.

Additionally, a random “did you know?” fact should appear, e.g., “Did you know that the
highest pension in Poland is received by a resident of the Silesian Voivodeship; their pension
amounts to x PLN; they worked for x years and were never on sick leave.”

The basic image will be the starting point for deeper analysis—namely, what pension | expect
versus what | will actually receive.

1.2. Pension simulation
At the pension-forecasting stage, the following data should be required:

MANDATORY
e Age
e Sex

Gross salary amount

Year of starting work

Planned year of ending professional activity (by default this should be the year of
reaching retirement age)

OPTIONAL

e Amount of funds accumulated in the ZUS account and sub-account

Additionally, there should be an option “include the possibility of sick leave” —meaning the
simulation should account for the average length of sick leaves over a lifetime separately for
women and men. Information should appear indicating how long, on average, an employed
person in Poland spends on sick leave and how this reduces the benefit on average.



The amount of funds accumulated in the ZUS account and sub-account should be optional,
because the amount can also be estimated based on salary. The simulator should reverse-
index wages by the average wage growth in Poland (as published by NBP or GUS) occurring in
subsequent years from the start of work.

After completing all data, an option “forecast my future pension” should appear.

NOTE! The start year of work and the end year of work should always refer to January.

1.3. Result
The result should be presented in two amounts:

¢ Actual amount
¢ Real (inflation-adjusted) amount

Information should also be presented showing how the forecast benefit compares to the
forecast average benefit in the year of retirement and what the replacement rate will be
(indexed wage relative to the forecast benefit).

There should also be information showing the wage amount excluding periods of illness (and
including them), and by how much the benefit would increase if the user postponed
retirement by x years (e.g., one, two, and five years).

The amount of the forecast benefit should also be related to the expected benefit entered at
the beginning. If the forecast benefit is lower than expected, information should appear
indicating how much longer one must work to obtain the expected benefit

1.4. Pension simulator dashboard
Completing all steps should allow access to the Dashboard, where broader changes to
forecasting can be made. It should be possible to enter other amounts (e.g., specific historical
salary amounts from several years ago) or enter different amounts for the future (or a
different indexation rate). It should be possible to enter specified periods of illness in the past
and in the future.

There should also be an option to view how, over the years, the amount accumulated in the
ZUS account and sub-account increases.

1.5. Report download
The user should be able to download a report on their forecast pension, with charts, tables,
and the initial parameters entered.

1.6. Postal code
At the end, there should be a (non-mandatory) request to provide a postal code.



1.7. Interest reporting
From the tool administrator’s side, it should be possible to download a usage report in .xls
format. Headers:

e Date of use

e Time of use

e Expected pension

e Age

e Sex

e Salary amount

e Whether periods of illness were included

e Amount of funds accumulated in the account and Sub-account
e Actual pension

e Real (inflation-adjusted) pension

e Postal code



